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éCudles son nuestros derechos?

CARTILLA ILUSTRATIVA
DE LAS PERSONAS CON DI SCAPACIDAD PSICOSOCIAL

Por muchos afios las personas
con discapacidad psicosocial
vieron vulnerado su derecho a vi-
vir dignamente en la comunidad
y en igualdad de condiciones con
las demds. Las personas que pre-
sentan o se presume que tienen
una “enfermedad mental” gene-
ralmente:

- son expuestas a distintas
formas deviolenciay devulne-
racién de sus derechos funda-
mentales.

- Su palabra no es escuchada
y son desconocidas en su ca-
pacidad para elegir sobre los
asuntos que les compete;

- son separadas de la vida en
comunidad y sometidas al
encierro en instituciones psi-
quiatricas;

- carecen de oportunidades
paraobtener un empleo digno.

En 2008 el Estado argentino rati-
ficé la Convencién sobre los De-
rechos de las Personas con Disca-
pacidad (en adelante, la CDPD 6 la
Convencién). Este tratado inter-
nacional de derechos humanos re-
afirmé que todas las personas con
discapacidad son sujetos de pleno
derechoycomprometiéal Estadoa
operar reformasy ajustes en todas
las esferas del poder publico para
transformar el modo de entender
y responder al asunto de la disca-
pacidad conforme la visién social
en ella contendida.
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Segtn el articulo 1 de la CDPD, “las
personas con discapacidad incluye a
aquellas que tengan deficiencias fi-
sicas, mentales, intelectuales o sen-
soriales a largo plazo que, al interac-
tuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demads”.

Desdeestaperspectiva, se conside-
ra que la discapacidad psicosocial
es un acontecimiento que afecta
parcialmente la vida de las perso-
nas. Con los apoyos comunitarios
necesarios, las personas pueden
seguir adelante con sus vidas, tra-
bajar, casarse, votar, tener hijos, o
lo que decidan que eslo mejor para
ellas.

En esta cartilla vas a encontrar al-
gunos de los principales derechos
de las personas con discapacidad
psicosocial, tomando como refe-
rencia la Convencién sobre los De-
rechos de las Personas con Disca-
pacidad (CDPD) y la Ley Nacional
de Salud Mental (LNSM) 26.657 de
la Repiblica Argentina.

La Cartilla

Surge del trabajo realizado por el
Observatorio sobre Derechos de
las Personas con Discapacidad
Psicosocial, creado por el Proyecto
Dignidad.' De éste espacio parti-
cipan representantes de organi-
zaciones sociales, personas de la

1 Masinfo: www.proyectodignidad.com.ar
y en el CD que acompafia esta cartilla.

Nombrarsin
estigmatizar
Respecto aladenominacién
se contemplan los estdn-
daresinternacionales de
derechos humanos de las
personas con discapacidad
ylaactual discusién de este
grupo sobre cémo autode-
nominarse, Pueden usarse
los términos personas con
discapacidad psicosocial,
personas usuarias de
servicios de salud mental,
personas con discapacidad
mental como seincluye
enlaCDPDy personas

con padecimiento mental
como sedefineenlaley
Nacional de Salud Mental
26657 (LNSM). Otras
denominaciones refieren
apersonas detenidas o
institucionalizadas en
centros de internaciony
personas sobrevivientes de
la psiquiatria.

Enla presente cartillaem-
plearemos el concepto de
personas con discapacidad
psicosocial, que es un tér-
mino adoptado por laRed
Mundial de Usuarios y So-
brevivientes de la Psiquia-
tria, considerando que da
cuentade ladiscapacidad
queresultade lainteraccion
entre losimpedimentos
personalesimpuestos porel
padecimiento mentaly las
barreras sociales que hacen
obstdculoal ejerciciodela
ciudadanfa.

sociedad civil y representantes de
organismos del Estado que traba-
jan a diario en la temdtica.

Con este material buscamos des-
pertar tu interés y la sensibiliza-
cién de toda la comunidad, con-
tribuyendo a la difusién y el co-
nocimiento de los derechos de las
personas usuarias de servicios de
salud mental. A su vez, se propone
la necesaria, urgente y progresiva
erradicacién del estigma social
que afecta a dichas personas.

Esperamos que este producto sea
de utilidad para el trabajo colectivo
de usuarios de servicios de salud
mental, trabajadores de centros
comunitarios, docentes, emplea-
dores, estudiantes de colegios y
de universidades, profesionales y
operadores de servicios de salud
integrantes de organizaciones so-
ciales, entre otros.

Los derechos

En la cartilla vas a encontrar mate-
rial informativo para reflexionar,
en forma breve y sencilla, sobre
seis derechos fundamentales. Su
eleccién surgid dela practica de las
organizaciones que participaron
en la elaboracién de los conteni-
dos, privilegiando el conocimiento
derivado de la experiencia de sus
trabajos cotidianos. Encontraras
testimonios reales e informacién
para hacer efectivos los derechos
de todas las personas.

En el CD que integra el Kit Didac-

tico hay informacién ampliada
sobre los derechos y propuestas
de actividades grupales para re-
flexionar sobre éstos.

Cada capitulo seguira el siguiente
esquema:

« ¢Alguna vez escuchaste estos pre-
juicios y estigmas?: ejemplos de
frases textuales que contienen pre-
juicios.

« “Hemos caminado mds de lo que
llevamos andado™: ejemplos reales
de personas que padecieron ese pre-
juicio.

«  ;Cudles son nuestros derechos?: los

derechos que establece la CDPD en
breves palabras.

“Del dicho al hecho ya no hay tre-
cho” ejemplos reales que derriban
los prejuicios.

EnelCDvasaencontrarademasel
siguiente capitulo con actividades
practicas de cada derecho:

« “Sehace camino al andar”: Ponien-
do los derechos en prictica grupal.

Aunque en los capitulos se reflexio-
na sobre la situacién actual de las
personas con discapacidad en rela-
cién a seis derechos en particular,
todos ellos se encuentran relacio-
nados entre si y son interdepen-
dientes. Te invitamos a conocer,
difundir y hacer efectivos los de-
rechos de todas las personas en
igualdad de condiciones.

SOBRE LOS DERECHOS
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DERECHO AL
TRABAJOY EMPLEO

éAlguna vez escuchaste estos
prejuicios y estigmas?

Es habitual que, a la hora de contratar personal, los empleadores
tengan estos prejuicios sobre las personas que tienen o tuvieron
algtin padecimiento mental:

“Pueden ser peligrosos para con el entorno laboral”
“No tienen buena imagen con los clientes”

“No rinden en el trabajo”

“Son impredecibles, no se sabe como van a reaccionar
“No tienen constancia en el trabajo”

"

Ademads es también comuin que las personas que tienen o tuvieron
algtin padecimiento mental piensen de si mismas:

“A mino me van a tomar”
“Si se enteran que yo estuve en un psiquidtrico
me van a echar”

TERESA ARCE, PINTURA ELABORADA EN EL MARCO DE LOS TALLERES DEL FRENTE DE ARTISTAS DEL

BORDA. REPRODUCCION FOTOGRAFICA DE LAS OBRAS: MARIA PAZ CAMINADA

ARTICULO

éCudles son nuestros derechos?

OPORTUNIDADES DE )
EMPLEO SIN DISCRIMINACION

Segun el Articulo 27 de la CDPD, las personas con discapaci-
dad tienen derecho a todos los beneficios que la legislacién
laboral de cada pais dispone para los trabajadores. Nadie
puede ser discriminado por motivos de discapacidad en lo
referente a: condiciones de seleccidén, contratacién, conti-
nuidad en el empleo, promocién profesional, condiciones de
trabajo seguras y saludables.

Las personas con discapacidad tienen derecho a que sean
promovidas sus oportunidades de empleo, ya sea en el mar-
co de una relacién de dependencia o por cuenta propia, en
forma privada o en el Estado, por constitucion de cooperati-
vas o en empresas sociales. A su vez, se debe permitir que las
personas tengan acceso efectivo a programas de orientacién
técnica y vocacional y formacién profesional continua.

El marco legal argentino’ establece distintos mecanismos
tendientes a la promocién del empleo de las personas con
discapacidad: 1) La obligacién del cumplimiento del cupo
laboral garantizando al menos, el 4 % a las personas con dis-
capacidad dentro del Estado Nacional (en sus tres poderes
y en otros organismos como la Defensoria General de La
Nacién), organismos descentralizados y en las empresas pri-
vadas concesionarias de servicios publicos; 2) La concesion
de espacios para pequeflos comercios; 3) talleres protegidos
de produccién;? 4) beneficios fiscales. Por otro lado, la LNSM
prevé que las personas reciban una justa compensacién por
su tarea en todas las formas en que esta se pueda desarrollar,
promoviendo una digna remuneracién por cualquier tipo de
trabajo.?

1 LasLeyesNacionales N°22.431, N° 24.308, N° 24.147.

2 Los TPP que contempla la ley “deben transformarse en unidades produc-
tivas inclusivas y no segregadas, reestructurando sus mecanismos de produc-
ciény saliendo de una Ié6gica netamente asistencial.” El derecho a la autonomia
de las personas con discapacidad como instrumento para la participacién
social. REDI, 2011

3 Ley26.657Cap.IVArt.7

TRABAJO DIGNO

A diferenciade
Julia, quien fue
discriminada

en su trabajo,
Mauricio encontrd
en el trabajo

digno la principal
herramienta

para afrontar su
depresion.

Mauricio es un
hombre de 40 afios,
que vivié muchos
afios con depresion
y llevé a cabo
varios intentos de
suicidio. Participé en
diversos espacios
de encuentroa
través del artey

la comunicacion,
pero fue al ingresar
atrabajarenuna
empresa social

y obtener una
remuneracion
mensual, cuando
comenzd a sentirse
una persona
productiva. Enla
empresa Mauricio
trabajajunto con
otras personas de la
comunidad, lo que
lo dignifica como
sujeto auténomo,
productor de sus
propias condiciones
de vida.
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DERECHOA

VIVIR DE FORMA
INDEPENDIENTEY
A SERINCLUIDO EN
LA COMUNIDAD

“POSTALES POR LA PAZ" REALIZADAS EN EL CENTRO COMUNITARIO LIBREMENTE
(PREA DEL HOSPITAL ESTEVES, TEMPERLEY.)

éAlguna vez escuchaste estos
prejuicios y estigmas?

Una falsa creencia muy difundida sostiene que es conveniente la
internacién de las personas con discapacidad psicosocial en un lu-
gar donde se les pueda brindar la atencién adecuada. Dicha creen-

cia se construye a partir de los siguientes prejuicios:

“No son capaces de vivir en la comunidad”

“Su enfermedad los hace peligrosos para sus vecinos”

“Es mejor que estén internados, ahi tienen
cuidado, casa y comida”

“Cuando estdn internadas la comunidad estad
protegida de las reacciones de estas personas
que no pueden conducir sus vidas”

ARTICULO

19

éCudles son nuestros derechos?

ELEGIR DONDE
Y CON QUIEN VIVIR

Segin el Articulo 19 de la CDPD, todas las personas con dis-
capacidad tienen, en igualdad de condiciones con las demas,
el derecho a vivir en la comunidad. Esto implica que, en un
caso como el de Silvia, las personas deben tener el acceso a
una asistencia domiciliaria, residencial y servicios de apoyo
de la comunidad, para evitar su aislamiento y segregacién.
Con esta misma idea, la LNSM establece que las interna-
ciones deben realizarse en hospitales generales, deben ser
cortas y voluntarias y sobre todo deben mantener los lazos
comunitarios y familiares que las personas tienen.

Segtin la LNSM, la internacién constituye un recurso tera-
péutico una vez que se han agotado todas las estrategias
ambulatorias. La internacién involuntaria de una persona
solo puede producirse cuando un equipo interdisciplinario
evalda la existencia de un riesgo, cierto e inminente para si
o terceros. Con el fin de velar por los derechos de la perso-
na internada se debe notificar al Juzgado correspondiente y
contar con un abogado.

Vivir en la comunidad implica el ejercicio de diversos dere-
chos: el derecho a elegir dénde y con quién vivir, a contar
con una persona de confianza, elegida por ella misma, que
preste asistencia en las tareas del hogar y en todo aquello
que sea necesario para ser parte de la comunidad. El derecho
a disfrutar de todos los lugares comunes a los miembros de
la sociedad, contando con las adaptaciones requeridas para
que sean accesibles (el entorno fisico, la informacién, comu-
nicacién y los servicios a los que accede la comunidad en su
conjunto).

CONSTRUYERON SU
PROPIA VIVIENDA

Ameliay Pedro, gracias
adistintos apoyos
juridicos, sociales y
terapéuticos pero fun-
damentalmente con
sus propias capacida-
des, pudieron ejercer
suderechoavivirenla
comunidad:
Amelia vivié desde
que nacié en distintas
instituciones asilares
y alos 21 afios fue in-
ternada en un hospital
psiquidtrico en donde
permanecié hasta
los 30. A través de un
programa de rehabili-
tacién y externacion,
tuvo la oportunidad
de acceder a una casa
de convivencia que le
permitié volver ala co-
munidad y vivir de ma-
nera auténoma. Desde
siete afios atras Amelia
mantenia unarela-
cién con Pedro, quién
estaba internado en
otro hospital psiquia-
trico. Pedro tenfa un
trabajo que conservé
al salir del hospital,
permitiéndole gene-
rar un ahorro con él.
Pudieron comprar el
terreno para construir
su propia casa, enla
que viven juntos desde
hace 3 afios.
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ARTICULO
DEL DICHO

1 2 ALHECHO YA
NO HAY TRECHO

IGUAL

RECONOCIMIENTO
COMO PERSONA
ANTELALEY

¢Alguna vez escuchaste estos
prejuicios y estigmas?

Estigmas y prejuicios de este tipo sustentan pricticas que, en
distintos dmbitos sociales, limitan el ejercicio de una ciudadania
activa por parte de las personas con discapacidad psicosocial:

“Las personas con padecimientos mentales no
pueden tomar decisiones porque han perdido el
contacto con la realidad, no son racionales y carecen
de voluntad” por lo tanto, “no pueden hacerse cargo
de si mismas, ni de sus propiedades; no puede
manejar su dinero, ni tomar decisiones importantes”.

“Necesitan personas profesionales que los cuiden
y los ayuden a tomar decisiones sobre sus vidas
porque no estdn conscientes”

éCudles son nuestros derechos?

TOMAR DECISIONES
AUTONOMAMENTE

El Articulo 12 de la CDPD reafirma que todas las personas con
discapacidad tienen derecho al reconocimiento de su persona-
lidad juridica siempre y en cualquier lugar, asi como capacidad
de ser sujeto de derechos y obligaciones. Esta aptitud es deno-
minada “capacidad juridica” e implica que todas las personas
puedan ejercer tales derechos y asuman obligaciones mediante
sus propias decisiones.

La Convencidn reconoce que las personas con discapacidad
pueden verse limitadas para ejercer su capacidad juridica, por
lo cual atribuye a los Estados la obligacién de proporcionarles el
apoyo que puedan requerir, asegurando que el mismo se brinde
conforme a su decisién en un marco de confianza y de respeto
a su voluntad y preferencias. Las figuras de apoyo pueden ser

Aapit vA A cutBAR MeToR be Ti

"POSTALES POR LA PAZ" REALIZADAS EN EL CENTRO COMUNITARIO

LIBREMENTE (PREA DEL HOSPITAL ESTEVES, TEMPERLEY.)

GuE Té MIsHe.
cualesquiera que la persona designe, sean de su entorno in-
timo (familiares 0 amigos), o personas con las que acuerde
esa tarea (asistentes personales, sistema de pares, declara-
ciones escritas que anticipen las preferencias de las personas
en determinadas situaciones en las que estén impedidas de
manifestar su voluntad, defensores personales, servicios co-
munitarios y otros medios para la previsién de apoyos que
pueden ser necesarios en el futuro).

La LNSM incorpora el art. 152 ter en el Cédigo Civil, el cual
dispone que las declaraciones judiciales que restrinjan la ca-
pacidad juridica deberdn procurar que la afectacién de la au-
tonomia de la persona sea la menor posible, agregando que:

- no pueden extenderse por mds de tres afios,
- deben especificar las funciones y actos que se limitan, y

- se deben fundar en un examen de las facultades de las
personas mediante evaluaciones realizadas por equipos
conformados por trabajadores de la salud mental de dis-
tintas disciplinas (psicdlogos, psiquiatras, trabajadores
sociales, entre otros).




DERECHO AL ACCESO

A LA JUSTICIA

éAlguna vez escuchaste estos
prejuicios y estigmas?

Las barreras que encuentran las personas con discapacidad psico-
social para defender sus derechos y acceder ala justicia tienen que

ver con estigmas tales como:

“Es muy dificil hablar con un loco, solo lo puede hacer
un psicélogo”

“A los locos siempre hay que darles la razén”

“Los locos dicen disparates todo el tiempo”

“Las personas con enfermedades mentales pueden
producirse daiio a simismas u ocasionarlo a otras
personas por lo tanto es necesario que sean tratadas
por fuerzas de seguridad”

OBRA COLECTIVA DEL TALLER DE PLASTICA DEL FRENTE DE ARTISTAS DEL BORDA

ARTICULO

éCudles son nuestros derechos?

SER COMUNICADOS,
ESCUCHADOS Y ASISTIDOS

La CDPD en su articulo 13 establece que las personas con
discapacidad tienen derecho a acceder a la justicia en igual-
dad de condiciones con las demds personas. Es decir, que no
deberan ser discriminadas y que se debera proteger en todo
momento su integridad personal y su dignidad. Este dere-
cho consiste en la posibilidad de:

- recibir comunicacién oportuna y detallada que permita
comprender de qué se trata el proceso que estd atravesando
(etapas, actores, duracidn, etc.);

- ser oido dentro de un plazo razonable por parte de un juez
con capacidad para tomar decisiones de manera impar-
cial, que cumpla con la obligacién de escuchar de manera
directa;

- contary ser asistido por un defensor libremente elegido o
proporcionado por el Estado, con el cual pueda establecer
un vinculo de confianza;

- presentar pruebas propias tales como informes de los
profesionales de la salud mental de su confianza, o infor-
macién que permitan al juez ampliar los conocimientos
para tomar decisiones favorables a sus intereses;

- cuestionar las pruebas aportadas por otras partes del pro-
ceso;

- acudir ante un tribunal 6 instancia superior para apelar
una decisién judicial;

- interponer un recurso sencillo, rdpido y efectivo que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamen-
tales.

Para hacer efectivo este derecho, la Convencidn sefiala que si
la persona con discapacidad lo requiere, se deben realizar al-
gunas modificaciones o “ajustes razonables” en los procesos
judiciales. Esto quiere decir que los jueces podran tomar di-
versas decisiones considerando las necesidades particulares
de cada persona para que se garantice la igualdad de opor-
tunidades y de trato.

UNA SITUACION
QUE CUALQUIERA
PUEDE TENER

Al contrario de Luisa,
existen también
situaciones positivas
en el ejercicio de
este derecho, como
en el caso de Maria:
Maria atravesé una
primera internacién
psiquidtrica durante
un tiempo. Tres afios
después, araizde
una pelea con el ma-
rido, Maria se va de
la casa. Frente a ello,
elmarido y el hijo
hacen una denuncia
ante el juez solici-
tando una nuevain-
ternacion. Se realiza
una evaluacién rigu-
rosa del estado de
salud de Mariay de
los recursos con los
que cuentaen el ac-
tual contexto social,
familiar y laboral.

La jueza encargada
habla directamente
con Maria y define
que se tratade una
situacion que cual-
quier mujer puede
atravesar durante el
matrimonio, por lo
cual no es correcto
ordenar una nueva
internacién en base
a los cambios de su
estado de danimo.
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DERECHO A LA
PARTICIPACION EN
LA VIDA POLITICA
Y PUBLICA

EVER BELTRAN. PINTURA ELABORADA EN EL MARCO DE LOS

TALLERES DEL FRENTE DE ARTISTAS DEL BORDA

¢Alguna vez escuchaste estos
prejuicios y estigmas?

Es usual que cuando se promueve la participacién politica de las
personas con discapacidad psicosocial surjan prejuicios frente a
su autonomia o a la manipulacién que pueden ejercer otras perso-
nas sobre sus decisiones:

“Estdn demasiado perdidos como para poder entender
lo que es la politica y asi mismo elegir una boleta”

“Sus opiniones son incoherentes e incomprensibles”
“No entienden nada ni saben nada de la realidad”

“Tienen que ser representados por sus familiares
o profesionales de apoyo”

ARTICULO

29

éCudles son nuestros derechos?

OPINAR, DECIDIR
Y PARTICIPAR

Todos y todas tenemos derecho a opinar y decidir sobre las
politicas y leyes que afectan nuestras vidas, a participar en
organizaciones y partidos politicos, formar organizaciones
u asociaciones.

Segtn el Articulo 29 de la CDPD, se debe garantizar a las per-
sonas con discapacidad la participacién plena y efectiva en
la vida politica y en los asuntos que competen a todos en la
sociedad. Es un derecho participar directamente o a través
de representantes libremente elegidos, lo que incluye la po-
sibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser ele-
gidas, como cualquier ciudadano. Tienen derecho, si fuera
necesario, a contar con ayudas o apoyos para ejercer el voto o
su participacion politica.

Es necesario promover:

- la participacién en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales relacionadas con la vida pablica y po-
litica del pais, incluidas las actividades en los partidos
politicos;

- la constitucién de organizaciones de personas con dis-
capacidad donde se promueva su liderazgo y su partici-
pacién en las politicas publicas que las afectan.

Retomando el articulo 12 de la CDPD, que establece el igual
reconocimiento como persona ante la ley de las personas con
discapacidad, en los casos de personas con declaraciones de
“incapacidad” o “inhabilitacién”, la LNSM determina que se
deben especificar las funciones y actos que se limitan, procu-
rando que la afectacién de la autonomia personal sea la me-
nor posible. Es decir que si la sentencia no dice expresamen-
te que la persona no puede votar, entonces, puede hacerlo.

Asi, es muy importante destacar que la participacién politica
es un derecho que debe ejercerse permanentemente, pues
consiste en decidir sobre aquello que nos afecta en todos los
dmbitos de nuestra vida.

PROMOVIENDO LA
ORGANIZACION

Como la
participacion
politicano esta
limitada al ejercicio
electoral, Roberto,
un activista de
derechos humanos
de las personas
que, como él,
tienen o han tenido
un diagnéstico
psiquidtrico, ha
participado de
diferentes espacios
y organizaciones
de la sociedad civil,
promoviendo la
autonomiay la vida
independiente de
personas usuarias
de servicios de
salud mental. Desde
su profesién, ha
decidido promover
iniciativas de
organizacion
integradas por
personas con
discapacidad
psicosocial.
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DERECHO A LA el
PARTICIPACION EN 30] East

LA "I DA c U LTU RA L y ¢Cudles son nuestros derechos?

LAS ACTIVIDADES SER CREADOR DE LAZOS
RECREATIVAS, EL DE SOLIDARIDAD
ESPARCIMIENTO Y EL DEPORTE sy ctsnto e omp, s pesomsconcisspc.

dad tienen derecho a participar en igualdad de condiciones
con las demaés en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte, en formatos accesibles.

¢Alguna vez escuchaste estos
prejuicios y estigmas?

Todos tienen derecho a desarrollar y utilizar su potencial
creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio bene-
ficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.

Son varios los estigmas que asocian la discapacidad
psicosocial y las actividades culturales:

":l'iene que haber un club para ellos, porque También, se debe reconocer y apoyar las identidades cultu-

tienen derecho a hacer deporte, ;no? rales y lingiiisticas especificas. Este derecho implica poder

“Los locos son buenos poetas” participar, organizar y desarrollar actividades deportivas y

“Les cuesta hacer deportes porque les recreativas especificas, asi como recibir formacién para di-

cuesta seguir la consigna” cha tarea, con los sistemas de apoyo necesarios para que esto
ocurra.

La participacién en la produccién del arte posibilita consi-
derar que todas las personas tienen potencialidades expre-
sivas, al tiempo que estimula el trabajo sobre los intereses
y gustos de cada uno. Realizar actividades artisticas favore-
ce la reapropiacién del cuerpo y de la palabra a través de la
obra (pintura, musica, teatro, escultura) y de su presentacién
frente a la comunidad en general. Asi, la participacién en la
vida cultural permite promover y mantener lazos de solida-
ridad en la comunidad.

Este derecho se encuentra intimamente relacionado con
el principio de la accesibilidad universal, que establece que
todos los productos, entornos y servicios deben cumplir con
los requisitos necesarios para poder ser utilizados por todas
las personas de la forma mds auténoma y natural posible: es
necesario que todos puedan acceder a los lugares en donde
se ofrezcan servicios culturales tales como teatros, museos,
cines, bibliotecas, servicios turisticos y lugares de importan-
cia cultural nacional.

TORRES. PINTURA ELABORADA EN EL MARCO DE LOS TALLERES

DEL FRENTE DE ARTISTAS DEL BORDA




PROYECTO Ejercicio de Ciudadania

de Personas en Situacion
de Disacapacidad Psicosocial

La presente cartilla surge del trabajo realizado por el Observato-
rio sobre Derechos de las Personas con Discapacidad Psicoso-
cial. En este espacio participan representantes de organizacio-
nes sociales, personas de la sociedad civil y representantes de
organismos del Estado que trabajan a diario en la tematica.

El Observatorio es un espacio creado en el marco del Proyecto
Dignidad, que tiene como objetivo lograr la inclusion social ple-
nay enigualdad de condiciones con los demas, de las personas
en situacién de discapacidad psicosocial, a través de laimple-
mentacion de practicas de trabajo orientadas a la promocion y
aplicacion de la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y la Ley Nacional de Salud Mental
en dreas estratégicas de Argentina.

Con este material buscamos despertar tu interés y la apro-
piacion de toda la comunidad, contribuyendo a ladifusiény el
conocimiento de los derechos de las personas con discapacidad
psicosocial. A su vez, se propone la necesaria, urgente y progre-
siva erradicacién del estigma social que afecta a las personas.
ESTA PUBLICACION HACE PARTE DEL KIT DIDACTICO

DE TRABAJO PARA LA COMUNICACION DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
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