Proyecto: “Enfoques “Bottom-up” para la formacion de
competencias en medidas de Salud Publica no farmacologicas en
poblaciones vulnerables del Municipio de Trelew”.

Componente: Formacién de capacidades para que actores sociales puedan implementar las
medidas a nivel local mediante un enfoque “bottom-up

Anexo 2: materiales didactico en ppt



Modulo 1

Promocion de la Salud

'El proceso de permitir a las personas

camunitarias en enfoques “Bottom-U
s aumentar el control sobre su salud y sus

Programa de Innovacion ep Politicas Publicas en
Salud

determinantes'.

Organicicién Mundial de b Salud, 1986 y 2005

3 Eiells Amarills
N

470 grupos

L e b
= seguridad wial en sus localidades.
mUnicipics, Comunas y provincias

G. Laverack, 2004,

§ WATS PUBLIC POUCY IMPACTS MEALTH de=de y

Agenda Gubernamental

Problermas priorizados por
directivos de salud

Agenda Comunitaria
Las p: iticas desde una -
¥ jerdrquica no son las
mismas que desce una perspectiva.
‘comunitaria.

Las diferefelas entre programas con un enfogue
Eubemamental y uno comunitaro

“Debemoseabar pripar ados wicuchar lo ques la comunidid necasita. Downy =g

. e v s ejon 1 B bt caate do "Objetivin st tobes 1 Ests
Pl que 0 nos guste neeess demants (o que seuchamos, per dubem os enmpoms mes s sy = -
3 o munl o progmin®. [T ——— [T —
Cowta placa Ceiarrabs oo Canadades
o o o o e -
Aget 13 8l a0 i dan gt asmraba
B g et et Caraliye elids On pisee s
R e o
Optivist abivdifa ik pur # 3ges ie ——
. Lavvmrack. 2021




#CQue es un enfogue comunitario? Fundacién Solatium Patagonia

Mo solo sk Basen
e 1 2 3 4
e

remastieds RS de sk

w1y Cehboracerny Msior s @ ks
mscinnoe

recwnes du i
comuridad

el v s whckn

Hassedn

EALATL Coemmanity- G

El empoderamiento de la comunidad como un continuo de 5 punios

R R R R A R R e

# e ode i Luchemos

carvbio sochl,

paliica yacanam ka R e . Asociacion Civil

[Lawerac, 3004

11 * 12 *

arvest o can o erabussdore 1l mdud ko |iderie coman i o [ wedk e n
uy rEarginad s, tarb b nios pakes sfecadospo tom, y trabsajan
ol e &1 can I g bl i bruscion sl

Foaal capenSiects ssA Brescrackie v 1 pENSNTHD § FaReTa 221

La vacuna sola no es suficiente Aprender a vivir con COVID-19

DG, WD, 413308

15 * 16 |



bajar con b comunid)

Trabajar con las comunidades
para obtener informacion
La evidencia cientifica (cuando exista)
Experiendas profesionales, especilmente de trabajadores de primera linea
Informadon basada en la comunidad sobre ks prevencion de COVID-19

e (Comon
= (Como sintetizar informacidn cualitats

» {Como traducir ripidamente esta informacidn en recomendacion:
respuesta?

Adaptar las
intervenciones

Fartslacar
comusicaria: pars
Para ganar spidamants laconfanza da la
comunidad.

Crear un puente entre los servidos . 3 y F::.jrén

erramentales y [as comunidades. : Las intervendiones personalizadas
apartuni g u cumplir i
D

Fortalecar las redes sociales de
Enmuniccin, apoyo y acddn o |




Modulo 2

Existe evidenda de que ka participacion
comunitaria es un método efiaz para
promover la participadén y el control
con una amplia g;m:l de bemeficios para
la salud y otros beneficios no sanitarios
(Rosato etal, 2008).

TaJleres para el desarrollo de capacld des ET Soforaas o starto o
camunitarias con enfo ottom- importante para obten:
rograma de |nnova<|6n en pol ir.as\ publu:a
d 4 .

logros en salud Les grupos comunitarios proporcionan un

espacio para identificar prioridadesy
soluciones, y pueden propordonar
habilidades, mnocimientos y un
intercambio de experiendas (South,
2013).

n salu ulc

Dos enfoques para la implementacion de programas

Dos enfoq ues para la impl ementacidn de programas
destinades a Promover la Salud

destinades a Promover la Salud

M e e
Top-Dewn
Er——
P ——— ety ey Gt Pp—
e A e - s jPere con agendas Eprcicic y diss Vnsprds, detcisrts
P ———
[ — o
e T . diferentesi Carenr Beampion
Marcs ze tarp: mas corn participacin i hablitncin Conmums da drmgas y akochal Exchamin yocis
Ditigeen al enlartien Tatmguieme i ovaten i et .
Urigida al rdivde.
£ dedicmnte 2 lox serecon
socaen y de awed
Wariae, 3000 [ —
3 P 4 e

Veamos las diferencias entre una agenda gubemamental y
una comunitaria en nuestra provincia

Preblemas prorizades por Preblermas priorizades por -
comunidad de Rio Mayo direct s de salud £ 3 - DIFERENTES PERSPECTIVAS
: R ) =%
: c ey S N Ml e Ry gt DIFERENTES NECESIDADES
-7 o
- Gowacin — .

_‘._::;:.::._:::11:;‘_ TENSI O'N DIFERENTES CONTEXTOS

No confundir:
Debemos comprometernos con los enfoques de Arriba hacia Abajo
La gente no se quiere

involucrar
1 2 3 5 Asociacion civil Paya
T e PO s e médicos
o msbiodele; e rpossbided e cirets e tiion
il forlrmoer e piptong

Imstrucione s progreme de

saud poblie




La gente no se quiere
involucrar

1CO

LALCEC

Liga de lucha contra el
cancer

“Dbirm s entir e s pars wscucher lo gus s caminlded nicesits.
Pusdu quu o nos gste nes sadsmunts |0 g seuchamos, peeo dubemos eompmmetmos s ey

Plan Aimentacién saludable nfantd

e coxmu clmmtes Conmonte y Aoradecet rk eatsesem
ST A
sctrugens  coumce on revas, resce ¢ i3ssacertes haste |

?" Cducacise rutricioral v scthidad fica

s o

Palricas Soctales y alizemas alimerzariae
P

A
v I

0 '

Top down @
a 0

Bottom-Up

Abwn acw &

Enfogue |

Ei ey tnlacls 13 op r Easfedenloniarisse

»  Clwshuncarids sits mowida por U e fsrs pEdemes: sl compramin.

o e claciadanis i pas

Hilkaberg, B.

Claves para movilizar 2 las personas

1 2 3 4 LQue
funciona?
Comprom diene e Crmar priacidades oy ir csmpea ne A prowes har ini det wes. s
1 cowra mided 0 cam@a . e sk ol wich e ool ek e

DATOS

El 18% de los encuestados dijo que los mensajes “en
movimiento” los habian llevado a pensar mas en la actividad
fisica,

El 30% dijo que se habia vuelto més activo. | El 49% no tenia
camb en la actividad fi y el 145 habia vuelto menos
activo y el 7% inseguro.

Mo logss legar a lo= grupos socoenimics: bejos, adolexentes, indigenes y
Grupoes Eniooe mEnornbanos

Sin embargo...

El : éque es?

av

/

Uneherramisnts de

W atan qun an

a3 “eidin ol
pregrams

@ ©

pasima e e S Pusdscanducr @ JOue e el cida

e programa?

sbajohecis arrbe
o e i,

i e b i
de b ad

18 r



El ciclo del Enfoque
programa

paralelo
' .. Es un métado uriversal que establece VEATIOS Un ejemplg S ——
° o los pasos de un programa [

— |
El enfoque paralelo utiliza el

- mismo ciclo para ambos
o . enfoques

Disefic | Objetivos | Estrategia | Gastion |
Ewaluacion

e T

i e e,
PRN————

e diferesciz v em lox objetivoa

10

Enfoque Enfoque e
paralelo paralelo
Veamos Un gemplo

s ot 4 e s

ot o

Veamos un gjemplo

Extrats giss B ot ton-Up”
cowi

Iod) pdBiica pa 123 Borar ol
s Fatagonis

Eutrats gas "Bk ton-Up”~ e coted pilio pam o boodar sl
[

COWVID-15 86 I Fatagoris

L 3 e B.7081

b Harmee el ol e (G diferemzia e an s geroe

S

Enfoque
paralelo

Veamos un gemplo

Observe

Coma se complementan
ambos enfogues

Extrate gas ok ion-Up~ an caled pdio pa o berter ol
COWD-18 sn 13 Frtagena

L 3, b 5,781

Imaginese

Como puede sar utilizade en su comunidad

23



Modulo 3

é es la Capacidad Comunitaria?

Talleres para el desarrollo de capacid

comunitarias con enfo “bottom-
Programa de innov cimo iticas
blicas en salud MODULO 3

. Dusserciler y mwdle ta
capacidad de ks comureded

"El aumento de las capacidades de los grupos comunitarios para
definir, evaluar, analzar y actuar sobre las preocupaciones de
salud {o cualquier otra) de importancia para sus miembros®."

Labonte and Laverack, 2001

\_/

El concepto de "comunidad” puede interpretarse
como individuos y grupos heterogéneos que
comparten infereses y necesidodes comunes y gque son
capaces de movilizarse y organizarse hacia el cambio

comunidad?

Comunitario

mas alld de [ visidn habitualde una comunided cama un fugar
#n, omo un purblo o un o

Laverack, 2009.

Lawmcack, S10FL

Las caracteristicas de la Capacidad de la
Comunidad

Unprecesodindmicoque  Es alavez un medio yun fin B proceso estd influencado

+ 01 e e3080Iz Se eroreate e pecceIT:

* Nox permiiw sne comprensis de o= uger come atc [
8 grozucrizn ascim

+ Donde Merwcer ecioez  acwer I sprooen
ragrezenian y Coten (o2 SIS e Senaas

Una comunidad con

capacidades aumenta los activos y por dreas de influenda
Aributos que una organi zacionales o
comunidad pue de “dominios” que permitena
aprovechar para mejorar los individuos y grupos
sus vidas organ zarse y movilizarse

hacla el cambio

Importante - =~
° o - e @

-
A

~
Mejorar |a participacian de los actores — = L
o
- _:.m- - - _D\"
Dominios de la capacidad - . - . -
- P paricipacion s bascapara b capacidad dels P
comunitaria : iy

i ellacion equitativacean ko agentes
e



Mejorar la movilizacién de
recursos

La capacidad de la
comunidad para movilizar

recursos

Fortalecer los vinculos con las
organizaciones y las personas

Los vinculos con personas y
organizaciones

Incluidas las asociaciones, coaliciones y
alianzas entre |2 comunidad y otros
a abordar sus
¥ a movili

*

15

Aumentar el control sobre |a
gestion del programa.

En el contexto de un
programa...

|a participaddn de ls comunidad debe
extendase 3 las dacisones sabre planificacion,

ejecucitn, evaluadon y finanzas. El primer paso
es wener lurcionss y responsabilida des
Claramen efinidas d. a5 Paes
Inmemsadas end p
17 *

Planificar con la evaluacion de capacidades de nuestra
comu nidad

1 2 3

Evaluarda ok ruscwve doeinias Disoiflardo una m

. atriz de
e tamalerimaanto e fapacidades.

e frana

| )
1

i En 2l taller apranderames a hacarlog;;

19 *

"7 Unamirada rapida a la técnica
de |a tela de arafia

Mos permite evaluar
visualmente nuestra
«omunidad y seguir su
desarrallo

21 s

Construr estructuras
organizativas

Los pequenos grupos, como
comités y asociaciones

14 -

Mejorar la capacidad de los
actores clave para "preguntar
por qué”.

Evaluar criticamente

La capacidad de la comunidad para evaluar
criticamente |as causas sociales, politicas,
economicas y de otro tipo de las
desigualdades es una etapa crudial para
desarrollar sstrategias apropiadas de
cambio personal y seaal.?

=+

16 *

Crear una relacién equitativa
con los agentes externos.

En el contexto de un
programa...

18 *

——— Pumtsie

Una mirada rapida a |a
evakliacion de capacidad

Jlwerermn en detallesn o e

Mediante los nueve
dominios

20 *

Una mirada rapida a como
= = dezarrollar un plan para
ﬁ‘:;. mejorar capacidad
== Observe
Dominio | evaluacién | razones | como
mgjorar| recursos
22 a



Modulo 4

rograma de innovacién en politica
n salud

Porque es importante recolectar informacion de la comunidad?

Visibilidad Balance Adherencia Armonia Oportunidad

D las Esung ES chave pars
s et ks henramienis pams  BGraruna meyoes
resi de ung un sdecusda adt

] s

=
adaptabilidad de
s g ramaEs

S8 Earos

Porque usar métodos
cualitativos en enfoque

comunitario

Responde algun a preguntas que los métod os
cuaitativos no pueden

Pueden mostrar clertas realidades s

ubyacentes

Permiten el analists mas profundo de una
comumid ad

Algunos métodos de investigacion
CUALITATIVA

Hamacien de Foro cormunitario
histerias

“Las comunidades tienen una
gran vision e inteligencia
sobre lo que necesitan de los
servicios de salud y sobre lo
que funciona para mejorar la

salud.”.

Recolectar informacion de la comunidad

s It o0

Cuantitativa

Cualtativa

tercy
acoones, cbjs, ¥ oAy

Ec una matocologls de oonctrucalon coleotiva e -

Metificar los problemas
Encuadrar el probiema

Identifique el comportamiento de quién
¥/ 0 quey ca smibientales

ekt ificar las
Impiden resolver un pro

Ident:
canhia.

A
s
AAackon s
tividaas g

u;
wver | v che




Detarminelo que desea saber

J Practique

v En el empodemmiento de la comunidad
utilizamos preguntas semv-estructimdas y no

estruchumdas. 2 Sea natural

Realice un bormdor de preguntas paa Iy

0
antmyists O Escuche
¥ Contactn a la gants que usted desen entrevistar P ” ~
¥ o8 lugeres doride desea realitaris sntrevi J No tome respuestas “si/no
a4 Y “an

Es ura entrevista grupal drrigida por un
misdarador 3 traves daun guion da Bmas o
de entrevista, Se busca |a intfemcdon entre los
participantes como método para gererar
riboem acde {Prigto Rodriguez, 2002,

PREPARACION

1. Defkitn de i pregurts prncpais

[Dafinkitn da bon perfias Hpicas pars & grupa s
cuseian

Saleccidn de loa particiaamen

Fanmasitn ds grugea taesie 45 £3fs mgmaTE
wrincipal.

Aasiah d s foemacian

El guion (encabezados)
usualmente es definide por los
hallazgos previos en entrevistas

individuales.

‘ on Ballazges v la discauiin

) Se Identfica a las persenas que
represertardn a la comundad
WratsAPP
que los
pudieran enviar 2
Imagenes con una breve narracion que
reflelara sus experiencias. Se wtilza una
pregunta como quia
3) Sa recopda las fotografias y luego un
pequefic grupe de represertantes se eune
para ver y seleccicnar aquellasimagenes
que fuzran claras, no ofersivas y
nfidznodes

Fotoval &5 un enfoque de bap costo que se ha wilzado
€0 DROPECIE £0 100 & Munso pIra paretr 3 Bs
P Sond 5 SIACH Sus neceddatesy MEOAT Sy
concenca 3 1avisde imigenss Ioogdfcs. L

inmed@tes de la magen visual y 13 nartive coma  que

13 acompata pueden proparcionar un registo
poderoso de loque redimente importa en 13 ida de |
personas

Narracion de Historias (storytelling)

En Las Delaas partiiparon wdurtanamerte
30 vednos, erviando BS fotografias al punto
focal certral de la clacion de \ednos
Algunas de estas fotograflas reflejaban
diferentes expanendas parsonaes de
aslamento, ansiedad y soledad

" cows  Las historias sobw las
naturaly unwerssl de ¢
v Las historias Spstinciss de los
o o pacientes y los
5 de valot son . 4
s de - profesionales de |3 lud
” estan bien establecidas
» como un medio eficaz para
y “ involucrar 2 oros en o
trabajo de mejora

com prensin dh i muy

una perscaa El worytdl
cam unicacsin de st 5

roleciores alizando sonick,

ety iy ben o poder ayuder Inikiida

Que pregunta
Imagen usande
awnm ¢

hi: For favar, comparts una imagen /
u tekfono m
@ que o

Guodand etal 2016

Algunos tips de una narracion de historia efectiva

o IewohioIn colb 3 uras ocas penora. Lk Hgorae we

PG IMPAETAR 1AL, AIELE 4 MAROL 4 NG TA

* Dvellere sreodones o cu
e

4

Ruayin oie de uw

& preccupmn y

o petar s mages w e e o

sercript

o condxirs o g formade rehickn - bamens s ap erad
3 st «

5w Emacie omiIr ¢ y
detalle iroece s o

admes

in e an .



DATO

“como ningln método puede por si solo abarcar
todas las dimensiones de un problema complejo,
a menudo es Gtil combinar dos o mas métodos y

sacar conclusiones de una sintesis de los
resultados”
Laverack, 2009.

1R, COMe
propsito

€l pasa 1; 10s obfetivos de
accacler a la Ir

k& musstreo

sreuesta, los
ntas ¢ w de a
trabajc

pery:

Hpaso§ ana

Como analizar informacién cualitativa .

Desagregacion Clasificacian Re agregacion

actiudy I3 précticas

* La aceptacicn y ol desarrolle de una actitad
positiva hacia el sueve conocmiants

37

[CAP] puede uiilizar
evaliar un sumerio en el conocimiento, la
o comportantientos de
indisiduns, persores v cominidades

olEtva

3 pasos clave

La provisidn du nuess conedimintos

+ Lo itardidn de cambia

1

Verificaddn de

o s

culumles

2

Triarguladian
#ifzan

Validacion

clara del procesn
desde
ecopiladan de
danos hasta las
W

4 5

Werilficadon de Auarred
exion citica

acuerdo entre las partes
observadores intemes adas




Modulo 5

Algunos desafios

/
leres para el desarrollo de capacid des

c munltanas con enfogues—“bottom-up”
Programa de innovagién en po‘jncas
publicas en salud

-
PA—
-
El arte y la técnica de informar, influir y motivar -
a las audiencias individuales, institucionales y Las habilidades para
publicas sobre temas de salud importantes comprendery aplicar

o infermacion..
Haalthy people 2000, mado des Ratzan (1534
sobre problemas de salud son
fundamentzles para este proceso y pusden
tener un impacta sustancizl en los

comportarisntos de salud y los resultados
de zalud de los |nc:|\|:1un=3- DErEOnas.
hulorwm, HL & K I

Es una competencia
comunicacional esencial Lis mieuchss acth (AL} o5 o nivel mds aloy
sfictivn di secicha, v o5 una habildad de
CONTAIICANCT & speial

Diferentes tipos de escucha También es una gran estrategia para
tener una comunicacon efectiva

Mo escucha | Escucha marginal | |E1'.‘LIEhi
gvaluativa | Escucha acti

o basa en la atencidn complota a lo gue una
p'hibﬂitilﬂﬂiﬁﬂm’ﬁ.&uihmﬂiwﬂh‘mm“t
R MURSid inends ¥ “Dil“l}llulhﬂl}.

Smhri WK, 2015

vahaacian b ’ sk 0

pirdcaion o
La buena escucha se ;Como disefiamos un plan
caracteriza por comunicacional 7
1 Eliminzr barraras N
2 Lenguaje corporal adecuade & I a— e El ciclo de un plan
comunicacional
3 Capacidad de seguirla
narracicn dzl que hablz e Sisis | Dissho E'Eﬁ" | |
= Andli \‘—““'-“I Pr

& Capacidad de retroalimentar la
charla dz la manera adecuada

Foherisos K, 2003

al
NY: United

Tbjetive general
ey~ [ objetive sapacifics
{ 2 elementos a destacar
— i Pubtien «  Andalisis
Entorns
Canal . - P
Aascisdas + Diseiio estratégico

ilizamos 2 que ya




Disefio
estratégico

Incluye 5 etapas

Diamiva metradégico

La eleccién de los mensajes depende de los

ohjetivos especificos

La eleccion de kos objeti
El riivel pobladonial al

lar Bsrios vuineabier de

¢Escuelas?
Hogares de alumnos?

¢La comunidad?

A cuerpo docente?

DEFINIR
Atractivo | Comprenzion |Aceptabilidad |
Relevancia | Motivacion | Msjora

Disefio estratégico

El objetivo es desarrollar los |
5 puntos

Mensaje/ /!
/Canales/Asociados

12

= Alumnos?
» Docentes?
Personal jerarquico educacién?
+ Poblacion general?

4
Redes sociales?
Medios masivos de comunicacion
Material impreso?
Cara a cara?

oljetive y transmitirdn adewodame e
e stro mensaje’

Prueba

mo podemos hacer que los materiales
san bo mis efectives posible?
i Necesitamos oear muevos mate riole s
£ Qué tipos?
esarrollamos mensaj
mater turabmente spropiados?
& Como desarrollarmos materioles
& o para audiendar de baia
oifabetiradon?
mo podemos aseguramos die que se
utilizarin los material
£ Comio podémiad oo fén ér bajed lod
contor de las pruebas previos?

Las personas se imvolucran mas
)

vamente en una variedad de

Participacion y movilizacion
comunitaria

Aan



Implica un doble enfeque

Ambos con etapas idénticas
y complementarias

Objetivos LE:tra'.Eg’a | Gastidn |
vahuacion |

tCome medirsi hubo un cambio con lo que hicimas?

Ensayos clinicos

Estuciios cuasiovparimantales  Estudios antes y despues

ortante que sus objetivos al
rama s gan algunos

Realizar
poder dem

ks actividades del
prograi
Abordar el process, el resultoda y el
impocto y buseor las logras, osi tomo las
foilas del programa en el disefo de b
evoluocidn.

proyect nincorparar una
proporcita d
evalwar y mi




Modulo 6

\

Talleres para el desarrollo de capacidades
cgmunitarias con enfogues“hottom-up”

Programa de innovagion en poljticas

Las diferencias entre una agenda
gubemamental ylaagenda comunitara

Lo dferEncos v lo compenentaniin de

- Gue ex un enfigue comuniterin enfagiies Batom-up y enfoques top-down
- Coma es il pars nberdar sigunss problemss cos
[T —— Corre mowvilizer & las personas
- Cams ismgandites @ fo comusidod puidi iniiar un ' » " o =
rocess di cambic iecial El ciclo de proyectos o
) SSST ¢ Come podeme logror unifiar fos prodimas de fo - . 1
LA R : - A= —— Las caracteristicas del ciclo de proyectos e
en el enfoque comunitan o (o bottem-up) [ § ]
2 E 4 a E 4

w R

°
4 . s Ao s Sttt
Que es |a capacidad = Recolectﬁgﬁfo{:g:ccilon enla
comunitaria - e W
; - " ] -
Los 9 dominios de la capacidad 8 = - "
comunitaria .
L | | JS—
La técnica de la tela de arafia l
La definicion de una estrategia : o
basado en |a tela de arana — 2\

Importante

e L T

Euowcha acia

Cors e on gl o siacienal . Co— Si tenemos un problema| podemos disefiar una
Princip s parareal spnrvista mackae )
s A1 L oty e l . solucion

Principhes para realizar uns entrevsta grupal

El caming par recolectar informac dn de la
commned i

Drmiaciones para Ly splicacién

i e mahtas e saud pibhes
Defina el prablema o frmacsbigica s grupen de

o . e = pEET—— ozt e silugcie de winerabiidsd
iSe ariman a realizar un o el conlets dela E0V0
proyecto.. > . Para ello debe contestar oPs @
. . algunas preguntas R
...Basandose en el ciclo del 9 preg %
proyecto con enfoque . _ ‘
comunitario? S —— Q’

problema
/]
imemon pean o pao utiicande s guis gus

ste momanse




Defina
objetivos

es establecer los resultadas
deseados

Fara ello debe transformar el problema
en abjetivos

¥ DEFINIR

Quién | Qué | Dands | Cudnde | Por qué

Definir una estrategia

El enfoque de los 9 -
dominios es fundamental j—

Moz permite medir y evaluar |2 i
capaddad de nuestra comunidad en
relacidn a nuestro problema
Esto es CENTRAL para definir una i—

estratagia

Definir una estrategia

Lon snfoges comusitasrn

:Que es una estrategia?
e O TN LY TR RS SrCMTH KRS LA 1 B
UaTIne

La madicica da b cagacidad camaniiaria
coma siamanta cantral ds unu sxtrategls con §
enfogue comunitaria

12

Definir una estrategia

El enfoque de los nueve
dominios

Si lo transformamas en una telz de arafa
Mos permite visibilizar la capacidad de
nisestra comunidad. Agueilias copocidades
poco desarroliodas ser €l foco de
nuEsirg estrategia

3

gy fe ey [y ey [y [~y
— o
Definir una estrategia o
h =
-'_..
El enfoque de los nueve =
dominios

Una vez definida las capacidades que debeny

ser desarrolladas, debemos realzar las

intervencicnes que nos pemmitan rasolver

52 situacicn en nuestra comunidad

15 *

4

Establecer una organizacion
con enfoque comunitario

) qucaten SvSHTID $ W o Uit

iy g prartins

i B a &

e e

Es un proceso continuo

Donds cadm nivel dete dessralar uns scoicn
bmbilitarse pars sl peimime

5

Evaluar

Implica obtener informacion
de la comunidad

Se recomienda una combinacién de
métodos

4

Establecer una organizacion

Una organizacion implica

e atociecion del&wrede de permnes cen sne
finabclad Swimica y une extructurs delisersds

¥ Una base do participanios sblida gue eweluoa 2
4 1oecdiss s paites interetadas, incluidos (05 Hrupas
manginados, paro sesbile al conteris culiual
sacial
Establecer una organizacion |¥ Les particpantes deticn o progias
T necesidades, SOUCENGS ¥ ACC0nss.
con EﬂquLlE COMUNITANG |+ Participantes invalucradas en los mecanimos da
toena [ o planificaci
implemEntagitn y evaluacion.
+ 5o alienta 3 los participantes a exlandere 3
immas més amplhos de ks causas esiructuraks de
Lz impaiencia § a <er criticamenta conseienios de
54 MiEMas.
Exiclon Mecanismos para permitir of i flujo de
inlrTaEAn Bt los diterentes panicpantas a
irareles do una comunicacn sactiva.
+ Lo i santantes san HOmErdos par
miembres de iodas ks grapes.
+ 7B lidesr tomninta wna ralacion Snpadaradan

Implica :

Y

swiack, 2007}

5
Evaluar

Recuerde

Le pemitira no solo obtener
una medida de la eficacia de
sus intervenciones

Sino @mbién definir Iz necesidad de
modificar su planificacion




Comunicar bien

Un elemento esencial
Dentro de su organizacion
Fuera de su organizacicn

Para &l éxito de una iniciativa, para
fortalecer relaciones humanas

21

Muchas

GRACIAS




